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1. Inngangur

Agzeti nemi!

Starfsgreinarad snyrtigreina oskar pér til hamingju med ad hefja

nam i harsnyrtiion.

Vid hvetjum big til ad stunda namid af kostgaetni, baedi i skdla og & vinnustad.

Namsferilbokin, sem pt hefur nt fengio 1 hendur, 4 ad vera pér til leidsagnar i nami & vinnustad
og nytast pér sem ferilskra i framtidinni. I bokinni er 1yst verkpattum sem pu fzerd pjalfun i og
tengsl peirra vid skolandmskra.

Mikilvaegt er ad nemi fylli samviskusamlega inn i namsferilbdkina i samradi vid

meistara. Namsferilbokin er vitnisburdur um ndmsframvindu. Vid

radningu o6ska vinnustadir eftir pvi ad sja namsferilbok nema.

Agzti meistari!

Starfsgreinardd snyrtigreina er skipad af menntamalaradherra

samkvamt 16gum nr. 80/1996. bad er menntamalaraduneytinu til adstodar vid

skipulagningu nams i harsnyrtiidn. I pvi sitja fulltraar fyrirtaekja, meistara, skola og stéttarfé-
laga.

Markmid starfsgreinaradsins er ad auka gaedi menntunar i harsnyrtiion og

vinna ad framgangi hennar 1 samrami vid framtidarsyn haridnadarins.

Tilgangur vinnustadanams er ad nemandinn fai aukna fzerni og 60list reynslu i pjonustu vid
vidskiptavini, pjalfa verktaekni og fagleg vinnubrogd. Vid upphaf namstima skal skélinn tt-
skyra edli, mikilveegi og hlutverk vinnustadanamsins fyrir nemendum og gera itarlega grein fyrir
abyrgd nemenda 4 pvi ad stunda pad af kostgaefni og samviskusemi. Gert er rad fyrir ad feril-
bok fylgi nemandanum par sem er gerd grein fyrir verklegri pjalfun hans & vinnustadanaminu—
verkefnum er lyst og mat lagt 4 frammistodu hans, verktekni, vinnuhrada og heefni til ad veita
pjonustu. Fyrirteeki sem gerir samning um pjalfun nemenda 4 vinnustad abyrgist ad fylgja peim
markmidum sem tilgreind eru fyrir harsnyrtiidn og ad framfylgja peim namspattum og verklegri
pjalfun nemandans sem idngreinin gerir krofur um. Melt er med pvi ad pau fyrirteki sem taka
nemendur i starfspjalfun feli sveini eda meistara 1 idninni ad skipuleggja vinnustadandm neman-
dans 1 samrami vid vid markmidslysingar namskrar.

Framvindu vinnustadanams skal skré i ferilbok nemanda. Ferilbokin er stadfesting 4 pvi ad ne-
mandinn hafi kynnst peim namspattum, verklagi og vinnubrogdum sem tilgreind eru i inni-
haldslysingu vidkomandi idngreinar.

Gangi ykkur vel.

STARFSGREINARAD SNYRTIGREINA



2. Hlutverk og notkun namsferilbokar

Ferilbokin er fyrst og fremst yfirlit yfir ndmsframvindu nemandans i vinnustadanami og
stadfesting nema og meistara a pjalfun nemans. I bokinni eru verklysingar yfir verkpatti sem
pjalfunin naer til og tengsl peirra vid skolandmskra.

Vinnustadanam i harsnyrtiion er skipulagt sem 72 vikna starfspjalfun i fyrirteekjum.

Nemandi getur hafid vinnustadandm ad loknu grunnnami ad hdmarki 3 manudi, en samkvemt
namskra eiga nemendur ad byrja ad taka tveer samfelldar ndmsannir i skéla og hefja ad pvi
loknu starfspjalfun & vinnustad.

Gert er rad fyrir ad namsferilbokin fylgi nemandanum og bera badi nemandi og
meistari abyrgd & skraningu hennar.

Vinnustadanamid er afgerandi pattur i starfsmenntun til sveinsproéfs i harsnyrtiion og afar
mikilvaegt ad fyrirtaekin geri sér grein fyrir peirri 4byrgd sem fylgir pvi ad taka nema 4 samning.

Lengd vinnustadanams i harsnyrtiion
Medalnamstimi er 4 ar eda 8 annir og skiptist i skdla- og vinnustadanam. Skolanamid er 5 anna
langt eda 30 manudir. Vinnustadanamid er 3 annir eda 72 vikur.

Myndin synir hlutfall skola- og vinnustadanams i harsnyrtiidn
Upphaf nams og namslok er i skola en hvernig nam i skola og ndm & vinnustad
dreifist & namstimann er samkomulag nemans, meistarans og skolans.

Skoli Vinnustaour [Skoli Vinnustaour [Skoli Vinnustaour [Skoli
1. og 2. Starfspjalfun 3.6nn Starfspjalfun 4. 6nn Starfspjalfun 5. 6nn
o6nn i 24 vikur i 24 vikur i 24 vikur

Skoli Vinnustadur |Skoéli Vinnustaour [Skoli

1. 0g?2. Starfspjalfun 3. 0g 4. Starfspjalfun 5. 6nn

onn i 48 vikur o6nn i 24 vikur

Skoli Vinnustaour |Skoli Vinnustaour [Skdli

1. 0g 2. Starfspjalfun 3. 0g 4. Starfspjalfun 5. 6nn

Onn i 24 vikur Onn i 48 vikur

G060 rad til nemans

bu skalt vardveita namsferilsbokina pina vel! Merktu vid viokomandi verkpatt
samviskusamlega vikulega. Hafou pad i huga ad bokin er eins og hvert annad
verkfeeri og 4 ad vera eftirlitsteeki med vinnustadanami pinu.




Stadfesting namsframvindu

f lok vidkomandi timabils stadfesta nemi og meistari med undirritun sinni ad
starfspjalfun hafi farid fram i peim verkpattum sem merkt er vid a

eyoublodum ,,Stadfesting starfspjalfunar”.

betta gefur nema og meistara taekifzri til ad tala um pa verkpatti sem pjalfun hefur
farid fram i og fara saman yfir lysingar 4 peim. Neminn attar sig einnig 4 tengslum vid
afanga 1 skolanamskra.

Neminn er hvattur til ad hafa pad sem vana i lok viku hverrar ad merkja vid i
eyodubladid hvada verkpattir hafa verid unnir i vikunni. T.d. merkir neminn vid
verkpatt nr. 1, Har og snyrting, nr. 6, Hargreidsla og/eda nr. §, Rakstur.

[ lok skolaannar far neminn fra skélanum namsferilblad sem stadfestir namsframvinu
i skéla. I ferilbokinni er plastvasi sem ztladur er til vardveislu pess.

Nemi og meistari skulu hafa pad hugfast ad ef einhver vandradi verda vegna
namsframgangs er fyrsta spurningin:

MEGUM VIP SJA NAMSFERILBOKINA

Umsogn / athugasemdir vid ferilbok

Skdlinn: Eftir ad vinnustadanam hefst skal nemandi i upphafi hverrar annar sérnams
athenda skoéla sinum namsferilsbokina. Fagkennari fer yfir bokina, reedir vid
nemanda, og skrifar umsdgn/athugasemdir, ef einhverjar eru, um pad vinnustadanam
sem hefur farid fram samanber skraningu i vinnubok. { lok annar er nemanda afhent
bokin til aframhaldandi skraningar i hana.

Sveinsprofsnefnd: A sidustu sérnamsonn yfirfer sveinsprofsnefnd namsferilsbok og
metur vinnustadanamid. Nefndin getur kallad til meistara og/eda nema telji hun porf

a. S¢é pad mat nefndarinnar ad skraning i bokina s¢ o6fullnaegjandi getur pad haft dhrif

a hvort nemanda sé heimilt ad ljuka sveinprofi eda ekki.

Simenntun

Simenntun og endurmenntun er ventanlega ekki ofarlega i huga pinum. Pt munt
komast a0 pvi ad loknu sveinsprofi ad naudsynlegt er ad byggja ofan 4 p4 menntun
sem pu stundar ntina. Pegar sa timi kemur skaltu vardveita ndmskeidsvidurkenningar i
plastvasa aftast 1 ferilbokinni & sama hatt og namsferilbldo fra skola.



3. Reéttindi og skyldur

Kennsluabyrgo

Med undirskrift sinni 4 ndmssamning hefur meistari tekid ad sér abyrgo 4 pvi ad

neminn fai pé starfspjalfun sem ferilbokin fjallar um. Nemandinn og atvinnurekandi bera
sameiginlega abyrgd a skraningu ferilbokar.

Laun og onnur kjaraatrioi

Lagmarkslaun og dnnur kjaraatrioi p.m.t. orlofslaun, greidslur i lifeyrisjod, laun i
veikinda- og slysaforfollum o.fl. skulu vera samkvamt kjarasamningi adila &
vinnumarkadi.

Oryggis- og umhverfismal

Fyrirteekid/meistarinn er abyrgur fyrir pvi ad neminn vinni samkvamt reglum um

adbunad, hollustuhatti og dryggisradstafanir & vinnustddum. Kynna skal nemanda 6ryggismal
fyrirtaekisins er varda starfsumhverfi, persénuhlifar, vidbrogd vid slysum, eldsvoda
(slokkvitaeki, utgonguleidir). Kynntar reglur og venjur vardandi umgegni, prif, medferd og
fragang ahalda og tekja, medferd og forgun trgangs. Komi upp

vafaatridi vegna pessa er meistara og nema bent 4 ad leita radlegginga hja

Vinnueftirlitinu.



4. Namssamningur

Ganga skal fra skriflegum ndmssamningi meistara og nema eigi sidar en manudi eftir
ad hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu prir manudir namstima samkvamt namssamningi skodast sem reynslutimi.
Hvener sem er & reynslutimanum getur hvor samningsadili um sig slitid
namssamningi an pess ad tilgreina astadur.

A reynslutimanum er gagnkvamur uppsagnafrestur adila ein vika, midad vid
vikumot.

Verdi ndmssamningi slitid & reynslutimanum skal idnnemi f4 fullnadaruppgjor vid
starfslok.

Hvada reglur gilda um slit 4 ndmssamningi og uppsagnarfrest?

Adilar namssamnings geta slitid honum:

A) Ef nemi vanrakir nam sitt.

B) Ef nemi hefur ad aliti leeknis ekki heilsu til ad stunda idnina.

C) Ef meistari eda idnfyrirteki brytur samningsskyldur sinar.

D) Ef meistari eda iOnfyrirtaeki verour gjaldprota eda hattir ad reka idn sina
af 60rum 4stedum.

Ef svo er astatt sem greinir 1 stafalidum A og C en meistari eda nemi slita ekki
namssamningi getur Umsysluskrifstofa ndmssamninga slitid samningi ad
undangenginni rannsokn.

Adilum er heimilt ad slita ndmssamningi ef peir koma sér saman um pad. begar
namssamningi er slitid skal pad jafnan tilkynnt Umsysluskrifstofu namssamninga.
Uppsagnafrestur samnings i slikum tilfellum skal alla jafna vera 1 manudur.

S¢ namssamningi slitid eftir ad priggja manada reynslutimi er lidinn skal Umsysluskifstofa
namssamninga skra 4steedu samningsslitanna. Oski adili einhlida riftunar namssamnings pegar
reynslutimi er lidinn skal pad gert skriflega og motadila gefinnkostur 4 ad tja sig um riftunar-
beidnina. Uppsagnarfrestur samnings i slikum tilfellumer alla jatha 1 manudur.



Hvaoda reglur gilda um namstima?

Upphafsdagsetning namssamnings skal midast vid pann tima sem nemi byrjadi i grunnnami har-
snyrtiidnar. Medallengd nams er fjogur ar eda atta annir.

Hver 6nn 1 skola skv. namskra reiknast 6 manudir og hver 6nn i vinnustadanami sem 24 vinnu-
vikur.

Starf 40ur en namssamningur var gerdur er ekki metid til styttingar ndmstima nema ad hamarki
3 manudir.

Hafi nemi stundad ndm hja 60rum meistara i somu idngrein en slitid ndmssamningi vid hann,
skal s& timi er hann vann hja honum dragast fra fullum ndmstima hja hinum sidari.



5. Sértaek lokamarkmio nams i harsnyrtiion

Meginmarkmidid med nami i harsnyrtiidn er ad gera nemendur faera um ad veita pa alhlida
pjonustu sem i bodi er & harsnyrtistofum 4 hverju tima. Nam og kennsla 1 harsnyrtiion midast
vid a0 veita almenna, faglega undirstddumenntun i greininni, auka faerni nemenda i medferd
harsnyrtivara og beitingu ahalda og tekja. Leitast er vid ad pjalfa sjalfsteed vinnubrogd nemenda
og auka hefileika og getu peirra til samvinnu vid adra. P4 er stefnt ad pvi ad nemendur auki
feerni sina til pess ad standast krofur idngreina um ndkvamni, areidanleika og fagleg vinnu-
broga.

Lokamarkmid nams og kennslu i harsnyrtiion

A0 loknu nami 2 nemandinn ao:

* geta tekid 4 moti vidskiptavini & faglegan hatt og synt figada framkomu

* geta greint astand hars 4 grundvelli freedilegrar pekkingar

* geta pvegid har vio vask og gefid harnaringarnudd

* kunna mismunandi efnamedferdir fyrir har og harsvoro

* kunna skipuleg og vondud vinnubrégd og syna vandadan fragang 4 ahéldum og
vinnusvadi

* kunna ad sétthreinsa 4hold og vinnuadstédu med mismunandi sotthreinsiefnum og
pekkja til smitvarna

o geta blasid domu- og herrahar 1 dkvedid form og samkvamt nyjustu tisku

o geta utfaert greidslur i mismunandi harlengdir

* geta unnid af oryggi ad 6llum algengum adferdum vid haralitun og klippingar

* geta skilgreint hugtok ut fra ljosmynd

* geta utfeert permanent af sjalfstedi fyrir domu og herra i peim tidaranda sem er
radandi

» geta klippt skegg i mismunandi form og utfaerslur

* geta greint einstaklingsparfir vidskiptavinar vardandi har og leidbeiningar um val og
notkun harsnyrtivara

* pekkja oryggis- og varadarradstafanir vardandi vinnu sina og geta veitt algengustu

skyndihjalp
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Staofesting starfspjalfunar

Mlan: -

Math nema:

Harsnyrtiion

Vikunamer i arinu:

s e

Verkpattir vinnustadanams:

[} [9]Harpvotiur og snvriing

2 |H'|.I'|\'1'|I11.‘1|‘JL‘itiI'|g

Vorupekking

20| Haralitun

[

Litaspiald og litagreining

Fotarlitun og heillifun

Spur

Litaleidréttinzar

Iz

Blastur

Stutt, milli og sitt har

Bylzjublastur

[F'ormblastur

Iz

Klipping

Démuklipping

Herraklipping

o 22 |Harereiosla

k. lipur/blauthylgjur

Dagereidsla

[ppereidsla

71 22|Permanent
Ahald greming og efnaval
Upprall og slétiun

S8 23|Rakstur

Ve Velkindi [ slvs

I: Fridagar

Undirskrift nema:

Undirskrift meistara:
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7. Verkpeettir vinnustadanams

1. verkpattur - Markmio:

A0 nemandinn pekki mismunandi gerdir harpvottaetna og naringa

Lysing a vinnustadandmi Tilvisun i dafanga skélandamskrar

Harpvottaefni og neering: Nemandinn kynnist
helstu adferdum og efnum sem notud eru vid har-
pvott og harnaringu og lerir ad gefa vidskiptavinum

sinum almenn rdd vardandi val & harsnyrtiefnum. HPS 101
Markmid er ad pekkja mismunandi gerdir harpvotta-
efna og neringa og geta pvegid har vio vask, gefid Harpvottur og snyrting 1

harnaringarnudd. Einnig ad nemandi geti greint har-
gerdir og astand hars med hlidsjon af vali a har-
snyrtiefnum.

2. verkpattur - Markmio:

Ad nemandi temji sér rétta likamsbeitingu, pekki til 6ryggismala
og vorupekkingar

Lysing d vinnustadandmi Tilvisun i afanga skélanamskrar

Likamsbeiting: Personulegt hreinlati, stodur og
vinnustellingar. bekkja mikilveegi réttrar likams-

beitingar og geta beitt likamanum rétt vio vinnu a
harsnyrtistofum.

Oryggismal: Nemi fai innsyn i 6ryggismal og
hollustuhetti 4 vinnustodum og pekki eskilegar
fyrirbyggjandi adgerdir s.s. notkun personuhlifa og

IFH 102/202/302/402

: . : o [Onfraeoi
réttar vinnustellingar. bPekki réttindi og skyldur og ot
einnig félagasamtok sin.
bjonusta: Grunnsamskipti vid vidskiptavini i mot- ..

ORF 101

toku og simavorslu. Nemandinn lerir ad pekkja
go0a pjonustu og @skilega framkomu i umgegni vid Oryggis-og félagsmal
vidskiptavini og geti pjonustad vidskiptavini & vid-
eigandi hatt 1 samraemi vid 6skir hans medal annars
geta radlagt um utlit og stil.

Solutaekni: Ad pekkja til mismunandi harsnyrtivara
og geta radlagt vidskiptavini vid val & harsnyrti-
vorum i samrami vid utlit og stil.
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3. verkpattur - Markmio:

Ad pekkja og kunna allar adferdir og efni vid haralitun sem tidkast &

harsnyrtistofum

Lysing a vinnustadandami Tilvisun i afanga skolanamskrar

Litaspjold og litgreining: Nemandi leeri ad
greina a4 milli heitra og kaldra lita 1 litastjornu.
bekki wvel til litaspjalda og moguleika vid
notkun peirra. bekki grunnliti og blondunar-
liti. Nemandi geti greint natturulit vidskipta-
vinar utfra litaspjaldi og hlutfall af grau hari
sem og astand hars.

Roétarlitun: Markmid nemandans er ad lita-
greina nattarulit vidskiptavinar, pekkja &hrif
litarefna, og geta valid og blandad haralit sam-
kvemt greiningu og Oskum vidskiptavinar.

Naudsynlegt er ad nemandi hafi gott vald & ad HLI101/202

bera lit i har 4 réttan hatt. Nemandi pekki Haralitun
notkun og hreinsun 4halda sem eru notud vid
litun.

Heillitun: Eftir ad litagreining hefur farid
fram og astand hars skodad er naudsynlegt ad
nemandi hafi gott vald &4 6llum algengum
adferdum vid haralitun s.s. forlitun, heillitun, KLH 403/503
hlutalitun og lokkalitun. Pekki vel til varanle-

Klippi haralit
gra og hélfvaranlegra lita. IPPINE OF haralitil

Stripur: Nemandi leri ad beita mismunandi
adferoum vid lokkalitun, s.s. med stripuhettu, i
alpappir og med spada. Nemandi pjalfist i
samspili rddandi tiskustrauma og geti unnid af
oryggi ad oOllum algengum adferdum vid
lokkalitun og hafi gott vald 4 litatekni, efna-
notkun og medferd peirra.

Litaleioréttingar: Nemandi leeri a0 leidrétta
mistok vid haralitun.
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4. verkpattur - Markmio:

A0 hafa gott vald a blestri og vali & réttum verkfeerum vid harmotun

Lysing a vinnustadandmi Tilvisun i dfanga skolanamskrar

Blastur: Nemandi pekki notkun hérblasara og mis-
munandi gerdir af burstum og motunarefnum.
Hann geti blasid stutt, millisitt og sitt domuhar i
mismunandi form og geti blasid og krullad 1étta og
liflega greidslu samkvamt Pivot Point kerfi.  Hafi
gott vald & sigildu formi i domu— og herrablastri.
Nemandi 60list hefni og sjalfstedi vid blastur 4 Blastur

BLS 101/201/301/401/501

Bylgjublastur: Geti blasid rétt bylgjuform i herra-
har.

Formblastur: Nemandi hafi gott vald &4 form-
blaestri herrahars og krullujarnstaekni Pivot Point.

5. verkpattur - Markmio:

A0 geta leidbeint vidskiptavini um val & klippingum og klippt samkvamt

nyjustu tisku

Lysing d vinnustadandmi Tilvisun i afanga skélanamskrar

Démuklipping: Odlast ferni i ad tengja saman
mismunandi form (jafnsitt, jafnar styttur, auknar
styttur, flai og pynning). Klippt vidskiptavini sam-
kvemt 6skum peirra og vinna verklysingu af verk-

inu. Hafa gott vald 4 6llum 4h6ldum og tekjum KLP 103/202/303
sem tilheyra klippingum. A0 geta klippt mismun-
andi tiskulinur domu. Klipping

Herraklipping: Hafa gott vald 4 snoggri klippingu KLH 403/503

herra (enskt form), formklippingu og mismunandi Klipping og haralitun
tiskulinur herra. Kunna ad eyda ut hnakka, gera
utlinur skarpari og pynna har eftir porfum. Nem-
andi hafi gott vald 4 greidum pynningarskaerum,
hnifum og klippivél med skiptanlegum koémbum.
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6. verkpattur - Markmio:

A0 leysa ur 6likum verkefnum sem 16g0 eru fyrir

Lysing d vinnustadandmi

Tilvisun i afanga skélanamskrar

Klipur: Nemandi pekki notkun klipa og geti
sett klipur i heilt hofud med eda an skiptinga og
greitt ar svo ut komi bylgjur.

Blautbylgjur: Nemandi pekki notkun bylgju-
greidu og geti greitt blautbylgjur og pekki mis-
munandi form & bylgjugreidslum.

Domugreidsla: Nemandi fai pjalfun i ad rtlla
upp og greida har i mismunandi form hvort sem
um er ad raeda stutt eda sitt har. Hafi gott vald 4
ad hanna’og utfera hargreidslur midad vid har-
lengdir og notkun videigandi ahalda.

Uppgreiosla: Nemandi nai sjalfstedum fag-
legum tokum & moétun, isetningu og urgreidslu
hars fyrir samkvamisgreidslur og lari gerd og
notkun lausra hartoppa.

HGR 103/203/303/402/503

Hargreidsla

7. verkpattur - Markmio:

AQ geta utfaert permanent fyrir domur og herra 1 peim tidaranda sem er rddandi

Lysing a vinnustadandmi

Tilvisun i dfanga skolanamskrdr

Ahéld: Nemandi pjalfist i ad vinna med &hold,
a0 halda & greiou 4 sama tima og rullad er upp.

Hargreining og efnaval: Sjalfsteed vinnubrogd
i a0 greina astand hars, val 4 spélugerdum midad
vid hargerd og fyrirhugada utkomu. Ad pekkja
vel til permanent efna og virkni peirra.

PEM 102/202/302/402/502

Permanent

22




7. verkpattur frh.- Markmio:

A0 geta utfaert permanent fyrir ddmur og herra i peim tidaranda sem er radandi

Lysing a vinnustadandami Tilvisun i dfanga skdlanamskrar

Upprull: Nemandi geti rallad upp harinu:
. Beint aftur, nidur i hlioum og hnakka
. Med hlidarskiptingu

. Beint aftur og boga i hlidum

. Mursteinaupprull

PEM 102/202/302/402/502
Buio til og unnid eftir verklysingu. bjalfun i ad

utfeera permanent med Ollum helstu spolu- Permanent
tegundum 4 markadnum hverju sinni.

Permanentsléttun: bjalfun & permanent
sléttun

8. verkpattur - Markmio:

Lysing d vinnustadandami Tilvisun i dfanga skélandamskrar

Skeggsnyrting: Ad pekkja mismunandi and-
litsform og skeggform og ad lera ad klippa og
greida skegg 1 mismunandi form midad vid
ml'smunandl andlitslogun samkvamt Pivot RAK 102
Point kerfi.

Skeggsnyrting og rakstur

Rakstur: Ad pekkja rakstursbrautir og geta KLP 303

rakad med hnif ad Gtlinum skeggs. Klipping 3 og rakstur
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Harsnyrtion

Namsaztlun

Timabil Skoli Starfshjalfun

Starfspjilfun

1. onn

2. 6nn

Starfsyalfun

3. onn

Starfshjalfun

4. 6nn

Starfspjdlfin

5, 6nn

Sveinsprof

Samtals;

Sveinsbref tgefi

Namsaztlun pessi er fylgiblad med namssamningi a milli;
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9. Skolanamskra - Harsnyrtibraut(HGS)

Almennar greinar
[slenska

Erlend tungumal

Steerdfraedi

Lifsleikni

iprottir

Sérgreinar

Blastur

Haralitun

Hargreidsla

Harpvottur og snyrting
[Onfredi

[dnteikning

Klipping

Liffeera— og lifedlisfraedi
Nattarufraedi

Permanent
Skeggsnyrting og rakstur
bjonustusidfredi
Oryggis— og félagsmal

Starfspjalfun 72 vikur

iSL 102 202

DAN 102 ENS 102
+ 4 ein.

STZ 102 122
LKN 103

[PR 101 111 201 211 + 1 ein.

BLS 101 201 301 401 501
HLI 101 202

HGR 103 203 303 402 503
HPS 101

IFH 102 202 302 401 501
ITH 102 202 302

KLP 103 202 303 403 503
LOL 103

NAT 103

PEM 102 202 302 402 502
RAK 102 201

PSF 101

ORF 101

25

24 ein.

4 ein.

8 ein
4 ein
3 ein.
5 ein.
72 ein.
5 ein.
3 ein.
14 ein.
1 ein.
8 ein.
6 ein.
14 ein.
3 ein.
3 ein.
10 ein.
3 ein.
1 ein.

1 ein.

72 ein.
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		Almennar greinar									24 ein.	 	 

		Sérgreinar											72 ein.
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